
и воздуха в подполье и при-
нимать проактивные действия 
для исключения неблагоприят-
ных последствий . Кроме того, 
система является базой данных, 
где содержится вся информация 
о здании: инженерные изыскания, 
проектная документация, ком-
плексные обследования и дру-
гие материалы . Взаимодействие 
с балансодержателями объектов 
осуществляется на базе данной 
системы, что позволяет выдавать 
и проверять исполнение реко-
мендаций, формировать отчеты 
по огромному набору метрик . 
В настоящее время информаци-
онно-диагностическая система 
используется на 17 предприятиях 
Компании, в ней работает более 
600 сотрудников .

Для оценки влияния климатиче-
ских изменений на устойчивость 
объектов Норильского про-
мышленного района разработан 
новый подход на основе мето-
дов математического моделиро-
вания теплового и механического 
взаимодействия . Он опира-
ется на прогноз изменения кли-
мата на территории присутствия 
Компании, подготовленный веду-
щими научными организациями . 
В настоящее время идет апроба-
ция данного подхода для наибо-
лее значимых объектов Компании, 
где осуществляется автоматизи-
рованный мониторинг .

Фоновый мониторинг

«Норникель» стал первой ком-
мерческой компанией в России, 
которая создала собственную 
региональную систему фоно-
вого мониторинга мерзлоты . 
Полученные данные могут 
использоваться для пополне-
ния базы сведений о состоянии 
и динамике вечной мерзлоты 
в естественных условиях, 

Социальная политика

Развитие регионов присутствия

В 2024 году расходы социального 
характера, согласно консолидиро-
ванной финансовой отчетности, 
составили 12,0 млрд руб ., из них 
расходы на благотворитель-
ность составили 14,0 млрд руб ., 
начисления и изменения оценок 
обязательств по социальным про-
граммам – 4,2 млрд руб . (доход) . 

«Норникель» играет важную 
роль в экономике России и ока-
зывает значительное влияние 
на социальную и экономическую 
жизнь регионов присутствия . 
Поскольку основная часть пред-
приятий «Норникеля» располо-
жена в моногородах, Компания 
заинтересована в поддержании 

на их территории благоприятной 
социальной обстановки и созда-
нии комфортной городской среды, 
открывающей сотрудникам и чле-
нам их семей широкие возможно-
сти для самореализации .

Непростые климатические усло-
вия, в которых живут и работают 
сотрудники «Норникеля», гео-
графическая изолированность 
основных производственных ком-
плексов, усиливающаяся кон-
куренция за трудовые ресурсы 
в отрасли — все это требует 
эффективной социальной поли-
тики, повышающей привлекатель-
ность Компании как работодателя .

 «Норникель» выстраивает 
со всеми территориями присут-
ствия партнерские отношения 
и активно участвует в разра-
ботке и реализации социальных 
программ .

Вклад 
в достижения 
ЦУР ООН

Экологическое 
благополучие 

Повышение  
уровня жизни  
местных  
сообществ

Развитие 
инфраструктуры

Поддержка 
интересов коренных 
малочисленных 
народов

Расходы  
социального характера 
по начислению (МЛН РУБ .)

Платежи  
по социальным 
программам (МЛН РУБ .)

а также количественного про-
гноза изменения мерзлотных 
условий и оценки природных 
и техногенных воздействий 
на температурный режим грунтов .

Таким образом, сегодня в рас-
поряжении Компании имеются 
данные геотехнического и фоно-
вого мониторинга, позволяющие 
принимать взвешенные и эко-
номически обоснованные реше-
ния о дальнейшей эксплуатации 
активов .

На сегодняшний день изучена 
территория от Норильского про-
мышленного района до Дудинки 
площадью около 8 тыс . км2, выде-
лены 11 полигонов, которые 
максимально характеризуют раз-
нообразие ландшафтно-геокрио-
логических условий . В 2023–2024 
годах Компанией были пробу-
рены 20 наблюдательных скважин 
глубиной от 10 до 20 м, три сква-
жины глубиной 200 м для оценки 
характеристик многолетне-
мерзлых грунтов и определения 
параметров глубинного теплопо-
тока . Также пять скважин глуби-
ной 200 м в населенных пунктах 
были пробурены «Норникелем» 
еще в 2022 году в рамках про-
граммы мониторинга мерзлоты . 
Пробуренные скважины оборудо-
ваны автоматизированным тер-
мометрическим оборудованием 
с передачей данных на централь-
ный сервер сбора и обработки . 
На выбранных полигонах про-
водится не только мониторинг 
температурного состояния грун-
тов, но и мониторинг развития 
опасных криогенных процес-
сов геофизическими и геодези-
ческими методами . Заполярный 
государственный университет 
им . Н .М . Федоровского исполь-
зует оборудованные полигоны 
для проведения зимних и летних 
полевых школ по изучению веч-
ной мерзлоты .

В 2023 году система фонового 
мониторинга мерзлоты полу-
чила Национальную экологиче-
скую премию им . В .И . Вернадского, 
а в 2024 году признана луч-
шей в климатическом конкурсе 
«Зеленая Евразия» и удостоена 
премии в области корпоративных 
инноваций в России — GenerationS 
Innovation Awards (GIA) .

2022
24 926

2023

2024

17 059

11 973

2022
7 469

2023

2024

9 304

8 989

Более подробно динамику расходов 
на благотворительность см. в текущем 
Отчете в разделе «Благотворительность».

180 181 Годовой отчет — 2024 О компании
Стратегический отчет

Обзор бизнеса
Устойчивое развитие

Корпоративное управление
Риск-менеджмент

Информация для инвесторов
Дополнительная информация



Реновация Норильска

Один из важнейших способов привлечения 
и удержания сотрудников — повышение 
качества жизни в Норильске и в регионе 
в целом. 

В 2021 году «Норникель» подписал четырехсто-
роннее соглашение с федеральными и регио-
нальными органами власти о реновации жилой 
и социальной инфраструктуры Норильска. 
Соглашение будет действовать до 2035 года, 
инвестиции в проект составят 120 млрд руб., 
из них 81 млрд руб. внесет Компания.

В рамках проекта был утвержден мастер-план 
развития Норильска, разработана программа 
социально-экономического развития города 
до 2035 года, запущена реновация жилищного 
фонда. Программа также включает строитель-
ство и капитальный ремонт объектов социальной 
инфраструктуры (поликлиники, детские сады, 
спорткомплекс, Арктический музей современ-
ного искусства, туристические объекты и инфра-
структура и пр.), благоустройство (озеленение 
города, благоустройство территорий, приле-
гающих к городским паркам и базам отдыха), 
модернизацию объектов ЖКХ и транспортной 
инфраструктуры.

«Чистый Норильск»

В 2021 году Компания запустила 
программу «Чистый Норильск» для уборки 
и переработки промышленных отходов 
на территории Норильского промышленного 
района и рекультивации земель, которая 
предусматривает очистку и благоустройство 
общественных пространств, охрану водных 
объектов, обустройство туристических баз 
отдыха.

За десять лет действия программы планируется 
демонтировать 500 заброшенных зданий, убрать 
600 тыс. тонн металлолома и 2 млн тонн отходов. 
В 2024 году было демонтировано 59 зданий, выве-
зено 148 тыс. тонн мусора и отправлено на перера-
ботку 14 тыс. тонн металлолома.

Система мониторинга воздуха

В конце 2024 года «Норникель» запустил 
в Норильске систему автоматического 
контроля за состоянием атмосферного 
воздуха. Это один из первых проектов 
в России, позволяющих в режиме онлайн 
отслеживать уровень загрязнения воздуха 
в городе.

В Норильском промышленном районе было 
установлено 16 станций экологического мони-
торинга, измеряющих содержание в воздухе 
диоксида серы (SO2), сероводорода (H2S), оксида 
углерода (CO), диоксида азота (NO2) и пыли, 
а также температуру, давление и влажность. 
Информация с датчиков поступает на единую 
платформу, которая в круглосуточном режиме 
ведет мониторинг воздуха в разных районах 
«Большого Норильска»: Норильске, Талнахе, 
Кайеркане и Оганере. Информация обновляется 
каждые 20 минут.

В тестовом режиме мониторинг велся с конца 
2022 года. В это время Компания дораба-
тывала систему, чтобы сделать ее удобной 
для всех пользователей, прежде всего жителей 
Норильска.

Сегодня данные мониторинга используются 
для расчета индекса качества воздуха, который 
размещается на сайте норильск.рф и использует 
цветовую индикацию: зеленый цвет — загрязне-
ние отсутствует, желтый — умеренное загрязне-
ние, красный — высокое.

Поддержка коренных 
малочисленных народов

КМНС, проживающие 
на территории Таймыра

Основой взаимодействия 
«Норникеля» с коренными малочис-
ленными народами севера (КМНС) 
является содействие их устойчи-
вому развитию, повышению каче-
ства жизни и сохранению исконной 
среды обитания . На Таймырском 
полуострове это представители 
ненцев, долган, нганасан, эвенков 
и энцев, а в Мурманской области — 
саамы, ненцы и коми . «Норникель» 
соблюдает международные нормы 
и стандарты в отношении КМНС, 
признает их права на сохране-
ние традиционного образа жизни, 
уклада хозяйственной деятельно-
сти, национальной культуры и исто-
рического наследия .

Несмотря на то, что «Норникель» 
не является резидентом 
Арктической зоны, Компания 
добровольно придерживается 
Стандарта ответственности рези-
дентов Арктической зоны России, 
выстраивая принципы взаимо-
действия с коренными мало-
численными народами Таймыра 
на основе его положений .

В 2024 году Советом директо-
ров утверждена новая Политика 
в области взаимодействия 
с КМНС. При ее подготовке 
использованы международ-
ные стандарты и опыт проектов 
и программ поддержки корен-
ных малочисленных народов 
Таймыра. Документ разработан 
совместно с независимыми экс-
пертами при непосредственном 
участии представителей обще-
ственных организаций и КМНС. 
Новая политика акцентирует 
внимание на соблюдении инди-
видуальных и коллективных 
прав КМНС, предусматривает 
дополнительные меры должной 
осмотрительности и основыва-
ется на следующих подходах:
• применение принципа свобод-

ного предварительного осоз-
нанного согласия (СПОС) КМНС 
согласно стандартам и реко-
мендациям Международного 
совета по горному делу 
и металлам;

• поддержка и развитие традици-
онных промыслов;

• приверженность принципу 
добросовестных консультаций;

• расширение действия 
на подрядчиков .

Согласно политике, предусмо-
трена реализация независимого 
механизма рассмотрения жалоб .

В целях системного диалога 
с представителями коренных 
народов Таймырского Долгано-
Ненецкого муниципального 
района:
• на Норильской площадке соз-

дан отдел по работе с КМНС, 
в котором работают данные 
представители;

• по инициативе КМНС сформи-
рован Координационный совет 
по взаимодействию с семей-
ными (родовыми) общинами 
КМНС в который вошли пред-
ставители 58 родовых общин, 
проживающих на Таймыре .

Корпоративная медицина

Чтобы обеспечить сотрудникам наилучшие 
условия для отдыха и лечения, Компания 
улучшает их социально-бытовые условия 
и реализует проект «Корпоративная 
медицина». 

Он ориентирован на развитие частного 
здравоохранения в дополнение к государ-
ственной медицине в ключевых регионах при-
сутствия — Норильском районе и на Кольском 
полуострове — и обеспечивает доступ к высоко-
качественной и доступной медицинской помощи 
сотрудникам Компании и членам их семей.

Подробнее ознакомиться 
с планами реновации можно 
на сайте «Норильск 2035».

Ненцы
Энцы
Нганасаны
Эвенки
Долганы

Норильск
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1 В рамках финансирования Программы.

Основные направления про-
грамм поддержки:
• проведение мероприятий, спо-

собствующих развитию общин 
коренных народов Таймыра 
и традиционных видов хозяй-
ственной деятельности;

• содействие обеспечению 
жильем и развитию социальной 
инфраструктуры в таймырских 
поселках;

• повышение доступности и каче-
ства медицинской помощи;

• развитие образования 
и культуры;

• поддержка спортивных проек-
тов и создание условий для раз-
вития туризма .

В 2020 году Компания начала реа-
лизацию Программы оказания 
содействия социально-экономи-
ческому развитию Таймырского 
Долгано-Ненецкого муниципаль-
ного района Красноярского края 
(далее — Программа) с бюдже-
том 2 млрд руб . Программа была 
разработана с учетом предложе-
ний представителей КМНС, насе-
ляющих Таймыр, и ассоциаций, 
представляющих интересы КМНС 
и завершилась в 2024 году . Условия 
Программы были закреплены 
в четырехстороннем соглашении 
о взаимодействии и сотрудничестве 
с ассоциациями КМНС .

В 2024 году дополнительно 
к финансированию мероприятий 
Программы на поддержку КМНС 
было выделено 100 млн руб . 
на развитие семейных (родовых) 
общин, укрепление их материаль-
но-технической базы, подготовку 
к охотничьему и рыболовному 
сезонам . На эти средства были 
приобретены снегоходы, лодоч-
ные моторы, спутниковые теле-
фоны, квадроциклы, моторные 
резиновые лодки, плоты .

Кроме того, по благотворитель-
ным программам Компании семей-
ными (родовыми) общинами КМНС 
был реализован ряд значимых 
проектов на территории Таймыра:
• создан центр пантотерапии, 

введены в эксплуатацию сто-
лярные мастерские и павильон 
сувенирной продукции;

• выкуплены квоты на вылов 
водных биологических ресур-
сов и рыболовные участки 
для осуществления промыш-
ленного рыболовства;

• отремонтированы ледники 
на промысловых точках;

• разработаны офлайн-перевод-
чики на языках КМНС;

• оказана помощь нуждающимся 
жителям поселков;

• поддержано домашнее 
оленеводство .

В рамках объявленного ООН меж-
дународного десятилетия языков 
КМНС Компания профинансиро-
вала мероприятия на Таймыре, 
направленные на сохранение 
и популяризацию культуры КМНС: 
праздник «Этническое стойбище», 
молодежный форум, фольклор-
ный фестиваль, проект по созда-
нию языковых гнезд . Также был 
проведен литературный кон-
курс на языках коренных наро-
дов Таймыра «Голос Севера», 
разработано мобильное прило-
жение по развитию этнотуризма, 
проведен Международный день 
коренных народов мира, 

а также мастер-классы по хорео-
графии и декоративно-приклад-
ному искусству .

«Норникель» поддерживает 
совместный образователь-
ный проект в рамках соглаше-
ния с Федеральным агентством 
по делам национальностей России 
и при участии МГИМО – «Школа 
общественной дипломатии», 

Программы для молодежи

Профориентация 
школьников

К началу учебного года 
«Норникель» дарит всем 
первоклассникам в горо-
дах присутствия Компании 
«Книгу о том, как металлы 
построили города». Издание 
рассказывает о горно-ме-
таллургических профессиях 
и технологических про-
цессах, формирует у детей 
чувство гордости и при-
частности к деятельности 
Компании, популяризует 
научные знания и повышает 
привлекательность науки.

«Добавь городу красок»

На протяжении 12 лет Компания 
ежегодно проводит художе-
ственный конкурс «Добавь 
городу красок» для детей 
и молодежи Норильска 
и Мончегорска, цель которого — 
вовлечение молодежи в твор-
ческое преображение городов, 
формирование сопричастности 
и идентификации себя с буду-
щим города. Кроме того, конкурс 
создает условия для реализации 
творческих проектов, форми-
рует ответственное отношение 
к экологии и разумному потре-
блению ресурсов.

Арт-фестиваль 
«Сияние»

В 2024 году в Печенгском 
районе при поддержке 
«Норникеля» прошел 
паблик-арт-фестиваль 
«Сияние», цель которого — 
показать, что окружающую 
среду можно и нужно менять 
в лучшую сторону, а экологи-
ческая повестка вписывается 
в формат летнего городского 
фестиваля. На фестивале 
были представлены такие 
формы публичного искус-
ства, как стрит-арт, вокаль-
но-музыкальное творчество 
и танец. Для всех желающих 
проводились также мастер-
классы по переработке 
и повторному использова-
нию заранее собранного 
пластика.

>3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 

приняли участие в работе 
творческих лабораторий, 
посетили мастер-классы 
и воркшопы, самые 
активные получили призы.

Программа реализовалась в сле-
дующих форматах:
• экономическая поддержка тра-

диционного уклада;
• грантовая программа «Мир 

Таймыра» (особенностью конкурса 
является участие в программе 
только представителей коренных 
народов Таймыра и некоммер-
ческих организаций, реализую-
щих проекты в интересах КМНС 
на территории Таймыра);

• инфраструктурные проекты;
• образовательные инициативы;
• культурные и языковые проекты;
• здравоохранение .

Реализация Программы способ-
ствовала социально-экономи-
ческому развитию Таймырского 
Долгано-Ненецкого муниципаль-
ного района, достижению нового 
качества жизни КМНС в Арктике:
• снизилось количество детей-си-

рот, нуждающихся в жилье;
• повысилось обеспечение 

жильем (обновлено более 20% 
жилищного фонда поселков 
Волочанка и Усть-Авам);

• повысилась доступность меди-
цинской помощи (обеспеченность 
фельдшерско-акушерскими 
пунктами в поселках Таймыра 
выросла более чем на 25%);

• получили развитие традици-
онные отрасли хозяйствования 
КМНС;

• улучшились условия логистики 
и реализации продукции, добы-
той КМНС .

который содействует институ-
циональному развитию КМНС, 
повышению их правовой грамот-
ности, социальных компетенций, 
эффективности участия в приня-
тии решений по вопросам их прав 
и законных интересов .

Компания содействует уча-
стию уполномоченных пред-
ставителей КМНС из регионов 

производственной деятельности 
Компании в работе общероссий-
ских и международных органов 
по вопросам прав КМНС .

В 2024 году Компания 
направила на проекты 
поддержки КМНС  

>495 МЛН РУБ.1

Подробнее об итогах реализации 
Программы читайте в Отчете 
об устойчивом развитии.

Эффективность сотрудниче-
ства «Норникеля» с КМНС осно-
вывается на постоянном диалоге 
с представителями общин и семей, 
регулярном обсуждении возника-
ющих вопросов, что способствует 
взаимопониманию и соблюде-
нию принципов инклюзивного 
взаимодействия .

«Норникель» комплексно подходит 
к взаимодействию с КМНС и рас-
ширяет программы поддержки .
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Ключевые направления программы в 2024 году

Направление Программы и проекты

«Развивай!» • Форум социальных технологий «Город — это мы!»
• Конкурс социальных проектов
• Конкурс проектов «Мир Таймыра»
• Конкурс тревел-грантов
• Пикник «Город — это мы!»
• Внедрение цифровой образовательной платформы «Мобильное электронное образование» в Мурманской области
• Образовательный проект «Перемена»

«Создавай!» • Инженерный марафон IMAKE
• Международный форум инноваторов IN’HUB

«Действуй!» • Акселератор для предпринимателей регионов и инвестиционная сессия
«Созидай!» • АНО «Агентство развития Норильска»

• АНО «Центр социальных проектов Печенгского района «Вторая школа»
• АНО «Агентство развития Мончегорска»

В числе целей программы — раз-
витие сервисной экономики 
в регионах, улучшение бизнес- 
климата и содействие развитию 
малого и среднего бизнеса, в том 
числе социального предприни-
мательства . Компания ежегодно 
проводит для представителей 
бизнес-сообщества обучающие 
программы, предоставляет под-
держку тренеров и менторов . 
Кроме того, в 2024 году возмож-
ность получить знания в области 
предпринимательства и матери-
альную поддержку для открытия 
бизнеса получили старшекласс-
ники и студенты образовательных 
учреждений Норильска .

В 2024 году в Норильске была 
реализована программа рефинан-
сирования для субъектов МСП, 
получавших поддержку Компании 
в 2020–2023 годах Предприятия 
также могли получить беспро-
центные займы на расширение 
текущей деятельности и ини-
циирование новых проектов 
при условии, что они раньше 
не допускали просрочек 

по платежам . Этой мерой под-
держки в Норильске воспользо-
вались девять предпринимателей, 
общий объем беспроцентных 
займов составил 29,1 млн руб . 
В Мурманской области в 2024 году 
поддержку получили девять про-
ектов предпринимателей на сумму 
7,5 млн руб . Также АНО «Центр 
социальных проектов Печенгского 
района «Вторая школа» поддер-
жало три проекта на сумму более 
15,9 млн руб .

В 2024 году «Норникель» запу-
стил направление молодеж-
ного сообщества «Бизнес 
в хорошей компании», направ-
ленное на стимулирование инте-
реса и позитивное отношение 
к предпринимательской деятель-
ности среди молодых сотрудни-
ков Компании, сформирование 
у сотрудников предприниматель-
ских компетенций и создание 
условий для их внутрикорпора-
тивной предпринимательской 
активности .

«Норникель» в 2024 году получил 
рейтинг «А+» по итогам оценки 
в рамках проекта «Лидеры корпо-
ративной благотворительности» 
«Форума Доноров» .

Более подробно направления 
программы «Мир новых 
возможностей» описаны 
в Отчете об устойчивом 
развитии за 2024 год.

Конкурс социальных 
проектов

Конкурс социальных проек-
тов в рамках программы «Мир 
новых возможностей» проводится 
с 2014 года . За 11 лет на конкурс 
поступило более 3,6 тыс . заявок, 

Благотворительные 
программы

«Мир новых 
возможностей»
Благотворительная программа 
«Норникеля» «Мир новых воз-
можностей» способствует раз-
витию социальных компетенций 
местных жителей, демонстри-
рует и помогает внедрять новые 
социальные технологии, поддер-
живает и стимулирует обществен-
ные инициативы и межсекторное 
партнерство .

Расходы на благотворительность (МЛН РУБ .)

В 2024 году 
в мероприятиях программы 
приняли участие  

>30 
ТЫС. ЧЕЛОВЕК

2022
21 440

2023

2024

13 343

13 967

поддержку на общую сумму более 
1 млрд руб . получили свыше 
950 проектов . При этом кураторы 
конкурса отмечают, что с каж-
дым годом улучшается качество 
и проработанность заявок, увели-
чивается количество партнерских 
проектов, расширяется спектр 
социальных сервисов, которые 
предлагают участники конкурса .

В 2024 году на конкурс подал 
заявки 371 участник, 168 иници-
атив получили высокие оценки 
независимых экспертов и прошли 
в финал . Максимальное коли-
чество заявок традиционно 
поступило от Норильского про-
мышленного района . Например, 
одна из заявок, поданных моло-
дыми преподавателями, предус-
матривает оснащение норильских 
школ оборудованием для раз-
вития технических навыков 
учеников .

В Мурманской области самыми 
популярными номинациями кон-
курса стали «Полюс энергии» 
и «Полюс будущего», направлен-
ные на развитие спорта, под-
держание здорового образа 
жизни, внедрение новых мето-
дик и технологий работы с детьми, 
подростками и молодежью . 
В Забайкалье одним из круп-
нейших проектов станет проект 
сохранения популяции зоба-
той антилопы . Также будет про-
ведено благоустройство села 
Газимурский Завод .

Компания проводит с участни-
ками конкурса системную работу, 
организует образовательные про-
граммы и тревел-гранты, вовле-
кает корпоративных волонтеров 
в разработку разнообразных про-
ектов и способствует созданию 
партнерств с местными предприя-
тиями для монетизации и масшта-
бирования социальных проектов .
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Образовательный проект 
«Перемена»

В 2024 году продолжалась реа-
лизация проекта «Перемена», 
объединяющего всех участни-
ков образовательного процесса: 
детей, родителей и педагогов . 
В нем приняли участие более 
2 тыс . человек из шести населен-
ных пунктов .

В рамках проекта проводится 
ежегодная Академия «Перемена .
urban» . В августе 2024 года 
в Красноярске прошел очеред-
ной ее этап, в котором приняли 
участие школьники 8–10-х клас-
сов, сопровождающие педагоги 
и выпускники Академии .

Участники летней Академии 
участвовали в мастер-классах, 
посвященных публичным высту-
плениям, продюсированию, про-
ектному подходу, социальному 
проектированию от идеи до реа-
лизации, урбанистике, ивент-ме-
неджменту . Помимо занятий, 
для них были организованы экс-
курсии по Красноярску, порту 
и судоремонтному цеху, кре-
ативному коворкингу «Ядро», 
Институту гастрономии СФУ, 
заповеднику «Красноярские 
столбы» .

Инженерный марафон 
IMAKE

Инженерный марафон IMAKE объ-
единяет начинающих мейкеров, 
будущих инженеров, изобретате-
лей и ученых . Проект позволяет 
Компании организовать систему 
научно-образовательных меро-
приятий, популяризирующих 
научное творчество в среде детей 
и подростков .

Туристические проектыВ 2023 году был разработан 
курс по упаковке идеи IMAKE .
PRO, посвященный тому, как пре-
вратить идею в качественную 
заявку, определить необходи-
мые ресурсы, посчитать бюджет 
и составить план реализации про-
екта . В 2024 году более 20 участ-
ников конкурса подали заявки 
на участие в различных конкур-
сах, в том числе четыре заявки 
были поданы в рамках программы 
«Мир новых возможностей» .

С декабря 2023 по конец 
2024 года школьники 
из Норильска, Мончегорска, Читы 
и п . г . т . Никель приняли уча-
стие в нескольких международ-
ных соревнованиях, в том числе 
в PowerTech 2024 / PowerTech 
STEAM-Star International (Overseas) 
Invitational Contest . За победу 
боролись четыре команды IMAKE . 
В результате золото досталось 
команде из Мончегорска, второе 
место заняла команда Норильска .

Кроме того, в 2024 году школь-
ники заполярных городов про-
демонстрировали высокие 
результаты на Международной 
выставке юных изобретателей 
International Exhibition for Young 
Inventors IEYI 2024 и собрали пол-
ный комплект медалей .

Корпоративное 
волонтерство
Программа корпоративного 
волонтерства «Норникеля» суще-
ствует с 2015 года, объеди-
няет множество волонтерских 
и благотворительных проек-
тов и действует во всех регио-
нах присутствия «Норникеля» . 
Программа поддерживает 
общественно полезные иници-
ативы сотрудников, направлен-
ные на социальное развитие 

Для привлечения сотрудников 
к решению значимых проблем 
местных сообществ действует 
программа личных пожертвова-
ний сотрудников на благотвори-
тельные и иные общеполезные 
цели . В 2024 году в рамках таких 
сборов было собрано более 
3 млн руб . Такую же сумму к сбо-
рам добавил «Норникель» . В том 
числе Компания проводит сборы 
гуманитарной помощи на закупку 
предметов гигиены, одежды 
и обуви, канцелярских товаров 
для детей из школ-интернатов, 
многодетных и малоимущих семей . 
В 2024 году поддержку получили 
более 200 детей .

«Норникель» способствует 
развитию туризма в Арктической 
зоне в интересах социально-э-
кономического развития реги-
онов, обустройства качественных 
мест отдыха и популяризации 
уникальной природной терри-
тории, создания рабочих мест, 
в том числе для высвобождающе-
гося после модернизации произ-
водств собственного персонала.

Так, в Норильском промыш-
ленном районе вблизи границ 
Путоранского заповедника соз-
дается туристический комплекс 
«Затундра» . При этом учитыва-
ются нормы природоохранного 
законодательства и принципы 
бережного отношения к окружа-
ющей среде . В рамках проекта 
полностью модернизируется исто-
рический дом «Лама», постро-
енный в 1941 году для отдыха 
детей сотрудников Норильского 
комбината . Продолжается стро-
ительство четырехзвездочного 
парк-отеля «Нералах» . Хотя про-
ект еще не завершен, в 2024 году 
«Затундра» приняла более 
350 гостей .

В Мурманской области на берегу 
Баренцева моря создается туристи-
ческий комплекс «Валла-Тунтури» . 
Под брендом «Китовый берег» уже 
работают 32 домика для гостей, 
ведется строительство дороги, 
организуются туристические тропы 
и маршруты . В 2024 году «Китовый 
берег» завоевал звание лучшего 
глэмпинга России .

Годовой бюджет 
корпоративных 
волонтерских программ 
в среднем составляет 

156 МЛН РУБ.

территорий и улучшение каче-
ства жизни населения . С момента 
создания ее масштабы значи-
тельно выросли: от нескольких 
сотен до более чем 4 тыс . участ-
ников волонтерского сообщества . 
Волонтеры «Норникеля» ежегодно 
привлекают около 40 партнеров 
и проводят свыше 410 меропри-
ятий, реализуют волонтерские 
проекты самой разной направ-
ленности — от образовательных 
до экологических .

Более подробная информация 
о волонтерской деятельности 
приведена на сайте Компании 
и в Отчете об устойчивом 
развитии за 2024 год.
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